FXACtO DE 02

Mitjangant la gestio Forestal Sostenible,
reduim la densitat dels boscos,
permetent que els arbres de futur
puguin créixer amb millors condicions,
fixant una major quantitat de CO; a
atmosfera.

RETENCIO D' ATGUA BLAVA

L'augment de les densitats dels boscos
esta provocant un increment d'estrés
hidric als nostres rius i aquifers. La
gestio forestal sostenible és l'eina que
permet millorar aquesta situacio,
reduint densitats i potenciant espécies
adaptades a les noves condicions
climatiques.

MATOR BIODIVERSITAT

Gracies a tenir cura dels boscos pirinencs,
facilitem l'existéncia de més biodiversitat
mantenint els seus ecosistemes ben

gestionats.

MENOR PROPAGACTO D'TNCENDIS

Uns boscos ben gestionats redueixen la

quantitat de combustible  disponible
reduint la velocitat de propagacié d'un
possible incendi forestal, facilitant la tasca

als equips extincid.
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DES D'INTEGRA PIRINEUS
T'ACOMPANYEM EN LA TNSERCLO
SOCIAL T LABORAL!

Volem que totes les persones en situacié
de risc d'exclusié que viuen al Pirineu,
especialment les que tenen una discapacitat
intellectual o un trastorn de la salut mental,
tinguin les mateixes oportunitats
d’insercié social i laboral, que les que
viuen a la resta del territori.

Per aquest motiu, Integra Pirineus vol oferir
un acompanyament integral a les
persones, a f{ravés de programes i
projectes perqué puguin tenir una feina
digna, i a través de projectes de suport a la
vida independent perqué puguin viure la vida
que volen viure.

FORMACIO

Oferim una formacié tedrica i practica
que  permet  lassoliment o el
perfeccionament ~ de  competéncies
professionals que afavoreixin la insercié o

de les persones.

OPORTUNITATS LABORALS

Des de [lentitat realitzem itineraris
d'insercié  personalitzats per millorar
I'ocupabilitat i facilitar I'accés al treball

de les persones ateses.

REVERTIR DESPOBLAMENT

Oferir més oportunitats laborals a les
persones que habiten a pobles del Pirineu,
ajuda a revertir el despoblament que hi ha

els darrers anys als nostres territoris.

COHESIO SOCIAL

Per moltes persones, el seu lloc de feina

és dels Unics llocs on socialitza. Per

aquest motiu, les seves companyes de

feina sén la seva xarxa. Aquestes
oportunitats laborals serveixen per teixir
xarxa, evitar la solitud no desitjada i fer

cohesié social.

LA GESTIO FORESTAL SOSTENIBLE £

ESSENCIAL PER A GARANTIR QUE L[S

DEMANDES DE LA SOCIETAT NO

COMPROMETIN ELS RECURSOS
FUTURS

L'objectiu pel qual va néixer la fundacié i
segueix sent la nostra rad de ser és oferir
oportunitats de treball a les persones a
través de la gestié forestal sostenible
dels boscos del Pirineu, abandonats des de
fa décades, com la resta del territori.

Plantegem la Gestié Forestal Sostenible a
[oeluils del coneixement i al
desenvolupament d’eines que assegurin
els valors ecologics, socials i economics

dels ecosistemes forestals.




