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Volem que totes les persones en situacié de risc d’exclusié que
viuen al Pirineu, especialment les que tenen una discapacitat intelslec-
tual o un trastorn de la salut mental, tinguin les mateixes oportunitats
d'insercié social i laboral que les que viuen a la resta del territori.

Per aquest motiu, Integra Pirineus vol oferir un acompanyament inte-
gral a les persones, a través de programes i projectes socials i laborals
perqué puguin tenir una feina digna, i a través de projectes de suport
a la vida independent per tal que puguin viure la vida que volen viure.

Volem ferespecial atencié al'objectiu pel qual va néixerla fundacidise-
gueix sent la nostra rad de ser, que és oferir oportunitats de treball a
les persones a través de la gestié forestal sostenible dels boscos
del Pirineu, abandonats des de fa décades, com la resta del territori.

Integra Pirineus treballa per un futur digne per a totes les perso-
nes que habiten al nostre territori, per la qual cosa col*labora amb
tots els agents existents, i aprofita els rics recursos que ens ofereix,
per tal que el Pirineu pugui tornar a ser un lloc digne on viure de ma-
nera sostenible i que ofereixi oportunitats de futur a totes les persones
que s'hi vulguin establir.
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Per tal d'avangar cap a la insercié social i laboral de les persones
en situacié de risc d'exclusié, especialment les que tenen una
discapacitat intelslectual o un trastorn de la salut mental, des
d'Integra Pirineus volem oferir una atencié integral i per
aquest motiu treballem des de 3 ambits d’'actuacié:

AREA LABORAL: oferint llocs de treball
AREA SOCIOLABORAL: gestionant programes d'insercié laboral

. ! . s
promovent projectes d'atencié centrada en la
persona per promoure una vida independent.

Aj d o 6z ‘
Q L;ug;:n;?§rtgeﬁ @ ROV @ CADI taurusgoup
e rgel = ~oes e 1o1s.



LABORAL

A la FUNDACIO PRIVADA INTEGRA PIRINEUS hi treballa el
personal d'estructura i el personal técnic de l'area social i
sociolaboral. La Fundacié també compta amb un equip de
professionals forestals de suport als serveis forestals i de jardineria
del Centre Especial de treball i de 'Empresa d'Insercid.

O
D Hi han treballat persones

El INTEGRA PIRINEUS SLU

Una El és una empresa social que ofereix oportunitats laborals
a persones en situacié o en greu risc d'exclusié social, amb
la finalitat de la seva integracié sociolaboral, per tal de facilitar
la seva posterior incorporacié al mercat de treball ordinari.

O
D Hi han treballat persones
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INTEGRA PIRINEUS L'ALT URGELL SLU

Un CET és una empresa social que ofereix oportunitats laborals
a persones amb discapacitat, especialment a persones
amb discapacitat intelslectual o trastorn de la salut mental.
Proporciona llocs de treball adaptats a les caracteristiques
personals i necessitats de suport de les persones treballadores,
amb la finalitat de la seva integracié laboral.

O
D Hi han treballat persones




Les activitats principals dels serveis que hem dut a terme durant
el 2023 son:

TAMBE OFERIM ALTRES SERVEIS COM:

+ Jardineria

* Recuperacié de camins i senders

« Tractament de la vegetacié en parcelsles

* Instal*lacié de tancaments cinegétics i ramaders
*  Manipulats

*  Formacid forestal i jardineria



GESTIO FORESTAL SOSTENIBLE

Plantegem|la Gestié Forestal Sostenible a partirdel coneixement
i metodologies de treballs que garanteixen la perpetuitat dels
valors ecologics, socials i econdmics dels ecosistemes forestals.

promou la gestid sostenible dels boscos per el desenvolupament
del nostre territori mitjangant:

* Eliminacid de restes forestals

* Manteniment de conservacid .
» Actuacions de

de lleres
* Recuperacié de pastures ‘
antics
* Desbrossament de
parcel-les urbanes * Franges de prevencié
4,5 ha S P

. contra incendi
* Aclarides de S
millora

3,3 ha

jardineria

* Recuperacié camins

* FAT (Franges auxiliars de

transit)



ACTUACIONSPRINCIPALS

Durant el 2023, hi ha hagut diverses actuacions perd volem
destacar:

hectarees £\§ ;i}
@ Organya

de longitud

d'ample %

Els treballs duts a terme van ser: el desbrossament dels matolls
existents, la tala de part de l'arbratge de pi i la seva posterior
gestié, el desembosc de la fusta gracies al cabrestant forestal
i finalment, l'eliminacié de les restes generades. Aixd es va fer
mitjangant un acordonat previ en la pista forestal per a passar amb
la trituradora acoblada al tractor.
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Les actuacions de la recuperacid
de pastures de Sant Jaume van
consistir en el desbrossament
de les espécies arbustives
existents aixi com la tala dels
exemplars de pi que han anat
colonitzant la zona. Finalment, es
va fer una eliminacié mecanitzada
de les restes vegetals generades.

Després de la realitzacié dels
treballs, les noves zones
obertes han estat utilitzades
per ramaders locals per al
pasturatge de bovi en extensiu.

hectarees <{§(Z i}

@ Alas i Cerc



53

Actuacions
executades en treballs
forestals i jardineria

0

1.405

tones de fusta

)

557

tones de biomassa

BIOMASSA

Integra Pirineus produeix i comercialitza
aquest tipus d'energia en forma
d’estellaq, a partir de fusta de pi provinent
de la Gestié Forestal Sostenible dels
boscos del Pirineu.

Aquesta BIOMASSA té un gran
potencial per a ser utilitzada com a
font d’energia renovable.

Ja que es tracta d'una matéria primera
que neix i es desenvolupa en el nostre
territori, el balang de les emissions
de CO2 és practicament nul i no
contribueix a |'efecte hivernacle, a més,
la seva correcta gestié contribueix a
la prevencié d'incendis i a reduir els
efectes derivats del canvi climatic.
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Del bosc a casa teva en 5 passos:

Aprofitament forestal sostenible

2 Transport de la fusta

3 Trituracidé de la fusta

Emmagatzematge de l'estella

Subministrament amb contenidor
pneumatic
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PROJECTES EUROPEUS

Collaborem amb diversos projectes europeus per tal d'investigar i
buscar solucions a temes forestals de manera conjunta. Actualment for-
mem part de:

Es un projecte agroforestal que té com a objectiu la creacié de cursos
de formacié inclusius per a alumnes que treballaran en el sector
de la produccié d’hortalisses i fruites.

Col*laborem amb:

* Etablissement Public National d’Enseignement et de Formation Profes-
sionnelle Agricole (llla Mayot,Franga)

* Relais Stierkopf Environnement (Franga)

* Biotehniska Skola Maribor (Eslovénia)

* EPLEFPA “Les sillons de Haute Alsace”

* Landwirtschaftliche Fachschule Langenlois (Austria)

* L'Olivera Cooperativa SCCL (Catalunya)

+1.5.1.S.S. “G.B. CERLETTI" (ltalia)

i
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v LIFE
UNCINATA*

Aquest projecte neix amb la intencié de protegir i restaurar els bos-
cos de pi negre (Pinus uncinata) del Pirineu.

L'objectiu del projecte és desenvolupar accions de conservacié i
restauracié que serveixin de model i siguin transferibles a la resta de
forests de Pinus uncinata d'Europa, que pateixin o puguin patir, en un
futur no massa llunyd, els mateixos problemes de conservacié que les
zones on treballarem.

Col*laborem amb:

+ Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), coordi-
nador del projecte.

* Centre d'Investigacié Ecologica i Aplicacions Forestals (CREAF)

* Centre de la Propietat Forestal

* Fundacié Catalunya La Pedrera

* Gestié Ambiental de Navarra SA.

Fundacié

CTFC ;_.-I: GAN NIK arra ﬁ # Centre de la Propietat # CREAF Catalunya X P

Netarroska iraumimen Kusesketa Forestal integra
La Pedrera pirineus
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COL-LABORACIO

Aquest projecte va néixer amb |'objectiu d'arribar
a empreses que vulguin donar suport a la Gestié

Forestal Sostenible dels boscos del Pirineu. VOLS
SUMAR-T'HI

Gracies a aixd es busca reduir el risc de propagacié TU TAMBE?

de grans incendis, conservar el nostre patrimoni

natural i els nostres boscos com a grans embornals de DESCARREGA'T

CO, i alhora oferir ocupacié a collectius en situacié
de vulnerabilitat, especialment aquells amb trastorn

de la salut mental o discapacitat intelslectual.

PROPOSEM 28 ACTUACIONS URGENTS

Durant aquesta anualitat hem realitzat la primera
actuacié a Prat Veriner (Montferrer i Castellbd)
gracies a l'aportacié que ha realitzat 'empresa
CESCE. Aquesta accié ha fet possible reduir la
preséncia de combustible vegetal, i reduir aixi el risc ~
de propagacié d'incendis, amb I'alliberacié de la

||erqu'opbs?ac|es i la millora de I'estat de biodiversitat Cesce
d'aquesta zona.
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SENSIBILITZACIO

L'itinerari forestal de les Moreres (situat al Pla de les Forques, antic camp
de ftir) té per objectiu la sensibilitzacié ambiental de la ciutadania
amb |'objectiu que les persones puguin conéixer de primera ma els efec-
tes positius de la gestié forestal sostenible.

Aquesta és una iniciativa liderada per |’Ajuntament de la Seu d'Ur-
gell. Des d’Integra Pirineus hem realitzat els treballs forestals per
veure els diferents graus de gestié forestal.




Aquest projecte vol gestionar de manera sostenible els boscos de la
comarca de |'Alt Urgell ajudant aixi a la conservacié i foment de la
seva biodiversitat, a millorar la fixacié de CO2 , a millorar la reten-
cié d'aigua blava i a dotar de les zones necessaries per a la preven-
cié i lluita contra incendis forestals.

Després de les actuacions es vol sensibilitzar a la poblacié de la
importancia de la gestié forestal sostenible a partir de la comuni-
caciod, visites a hectarees de bosc gestionades i també d'un triptic
informatiu mostrant les avantatges d'aquestes actuacions.

Aquest projecte ha estat finangat per la “Convocatoria Medioam-
bient” de CaixaBank que ha cedit 14.000 a Integra Pirineus.

€ CaixaBank




AC C I 6 . : :l Te:nofampus

M Generalitat
Y de Catalunya

Gracies als Cupons Green concedits pel departament d'Accié de la
Generalitat de Catalunya i la colslaboracié de la Catedra d'Econo-
mia Circular i Sostenibilitat del TecnoCampus de Matard, hem creat
una eina que permet calcular la contribucié del servei de gestié
forestal a la mitigacié del canvi climatic (en forma d'emissions
de CO2equivalent) i al benestar ambiental (a través d'indicadors de
conservacié de la biodiversitat, i de captura i retencié d'aigua).

Aquesta eina és molt important per poder mostrar a les persones o
empreses que financen les nostres actuacions forestals com estan
contribuint a la mitigacié i prevencié dels efectes del canvi clima-

tic a més de contribuir a la insercié de persones.

La calculadora permet mesurar per cada actuacié:

)

M3 D’'AIGUA CcoO2 MILLORA EN
RETINGUTS FIXAT LA BIODIVERSITAT JORNALS
-19 -



SOCIOLABORAL

Adrecat a persones perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania i perso-
nes en risc o en situacié d'exclusié social, amb la finalitat de millorar I'ocupabili-
tat amb una atencid individual i grupal.

60 Dpones Hi ha hagut un augment de

persones ateses H persones respecte I'any 2022.
44 Homes

Adregat a persones amb discapacitat i/o trastorn de la salut mental. Ofereix
itineraris personalitzats d'orientacié i formacié en competéncies que facilitin la
recerca de feina

12 Dones Hi ha hagut un augment de

persones ateses 18 Homes persones respecte I'any 2022.

Adregat a joves d’entre 16 i 30 anys de 'Alt Pirineu i Aran, especialment aquells
que tenen una problematica de salut mental o malestar emocional.

22 Dones

persones ateses 30 Homes
A
a lI'Alt Urgell s
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La formacié que oferim té per finalitat la millora de la qualificacié
professional de persones en situacié d'atur, en risc d'exclusié social i es
prioritzen aquelles que presenten discapacitat intelslectual o trastorn
de la salut mental. Oferim una formacié tedrica i practica que permet
I'assoliment o el perfeccionament de competéncies professionals que
afavoreixin la insercid o reinsercié de les persones participants. Aquesta
metodologia s’anomena ocupabilitat per competéncies.

Atencié individualitzada i integral
de la persona

Classes grupals

Grups reduits d’entrenament de
competencies

Acompanyament en tot el procés
d'insercid

Practiques no remunerades
Aposta ferma per I'atencié en
catald

Treball amb suport per les
persones que ho han necessitat
Treball en xarxa

-21-
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Orientacié laboral Alfabetitzacié digital Competéncies transversals

* Estudi d'interessos i motivacions

* Analisi de les competéncies de les persones participants

* Elaboracié del curriculum amb un format competencial

+ Coneixement del mercat de treball del territori

+ Coneixement de tots els canals de recerca de feina

*  Preparacié d'entrevistes de feina

* Estudi exhaustiu de competéncies professionals concretes
d'una professié

* Participacié en jornades d'ocupacié i emprenedoria

inteqgra
pirineus

CETAP

@cetapalturgell

1

1

BUSQUES
BUSQU



* Practica d'informatica preliminar

« Us d'eines de Google com correu electronic, calendari, mapes,
Classroom...

+ Aplicacions d'us comd

« Creacié d'una pagina web

+ Eines d'identificacié digital

« Ciberseguretat

* Relacionals (treball en equip, comunicacié assertiva, escolta
activa, resolucié de conflictes...)

e Personals (ou’roes’rimo, autoconeixement, emocions,
mindfulness, presa de decisions...)

* Setmana tematica d’Economia domeéstica

+ Sortida conjunta entre els participants de les dues comarques
a conéixer |'area de gestid forestal sostenible d'Integra Pirineus

+ Sortida inclusiva a Cogullé de Turb amb la col*laboracié
d’'Onat Fundation

«  Tallers:
- Genere - Benestar fisic i emocional
- Musicoterapia - Marxa nordica
- Prevencié abus psicologic - Alimentacié saludable
- Mediambient
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Ocell de Foc, adrecat a joves d’entre 16 i 30 anys de les comarques de
I'Alt Pirineu i Aran, especialment aquells que tenen una problematica de
salut mental i/o malestar emocional. S'ha dividit la feina per serveis:

SERVEI 1: SENSIBILITZACIO | LLUITA CONTRA L'ESTIGMA

Amb aquest objectiu s’ha realitzat diverses activitats:

* Una cursa d'orientacid.

* La creacié d'una comissié local de sensibilitzacié per la salut mental per
tal de treballar en xarxa i organitzar les jornades del 10 d’octubre en motiu
del dia de la salut mental.

* S’han realitzat tallers a la UEC i s'ha explicat el programa al CAU.

SERVEI 2: ACTIVITATS
Atencié grupal al colslectiu de joves. S'ha acompanyat a una iniciativa
creada pels joves que tracta sobre la creacié d'un grup d'ajuda muitua amb
el nom: “En veu propia”.

SERVEI 4:
Acompanyament individualitzat a joves.

SERVEI 5:
Difusié perqué més persones joves coneguin Ocell de Foc.

“Programa promogut i financat pel Departament d’Empresa i Treball”




Integra Pirineus compta amb un equip que desenvolupa les tasques
d’apropament i vinculacié amb les empreses del territori amb la finanilitat
de treballar junts per a la insercié social i laboral de les persones amb més
dificultat d'accés al mercat de treball. L'objectiu és captar ofertes de treball
i de practiques laborals per poder-les oferir a les persones participants dels
programes d'Integra Pirineus. La tasca dels prospectors és clau per congixer les
necessitats reals dels sectors productius i treballar per poder-hi donar resposta.

Ofertes de feina ng participants que han fet

registrades unes practiques

B L) 14

practiques

Empreses collaboradores




Gracies als programes hi ha hagut diverses contractacions:

Dones

Persones

contractades

—

Persones

Homes

& Homes
O
D

contractades

N Dones

Q /\
a’ Retorn Dona
formatiu

-

ersones

inserides Homes

ke
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Un servei, del Consorci d'Atencié a les Persones de I'Alt Urgell, que
proporciona productes d'ajuda técnica tant a persones que
s'estan recuperant d'una intervencié o fractura, com a persones amb
discapacitat o dependéncia. Els productes s’ofereixen en modalitat
de préstec temporal, amb |'objectiu de millorar la seva autonomia
personal o bé facilitar la tasca de la persona cuidadora.

Q ()

. Persones que han
Persones usuaries collaborat fent donacions

@ Productes cedits productes donats




PROJECTE PILOT: “VIURE UNA VIDA ESCOLLIDA"”

amb la colslaboracié de Fundacié “la Caixa”.

L'Assistent/a Personal (AP) és una persona professional que
dona suport i ajuda en les activitats del dia a dia de
les persones amb discapacitat, que per la seva situacié de
dependéncia, no poden fer-les per si mateixes.

L'AP acompanya en el projecte de vida independent de les
persones amb discapacitat i dependéncia. La persona tria
quins sén els suports que vol rebre i com, quan i on rebre'ls,
amb la qual cosa es fomenta la seva capacitat de prendre
decisions per si mateix/a.

&

O
Homes &

>
© N\ Dones

Persones ateses

l Hores d’assisténcia personal

@ Professionals dedicades al projecte
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SOM RURALS
SOM DE MUNTANYA

El projecte Som Rurals Som de Muntanya vetlla per la
transformacié dels suports socials per a persones amb
situacié de vulnerabilitat (per discapacitat o trastorn de
la salut mental), que veuen agreujada la seva situacié per
I'aillament de viure en territoris rurals o de muntanya.

Coordinat per:

federacié allem
L'objectiu  final del projecte és recollir possibles

modificacions dels recursos de la Cartera de Serveis
Socials, adaptant-los a territoris rurals i de muntanya.

@)
Home &

Persones ateses
\ Dones

Hores d’atencié Professionals dedicades
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vincles

Alt Pirineu - Aran
Xarxa veinal d’acompanyament

Vincles - Alt Pirineu i Aran té per objectiu la deteccié i
prevencié de situacions de soledat no desitjada de
persones grans de 'Alt Pirineu i Aran, i Integra Pirineus
actua a les comarques de 'Alt Urgell i la Cerdanya.

Aquest és un projecte liderat per la fundacié iSocial i promogut
pels serveis socials basics de cada comarca:

Fundacid

Social

innovacio en l'accio social

Per fer-ho, es proposa la creacié i dinamitzacié de xarxes
comunitaries d'intervencié davant de situacions de soledat no
desitjada, i també la implementacié d'un suport tecnologic
que faciliti la deteccié d'aquestes situacions.

@ Professionals dedicades al projecte
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Aquest és un nou servei dIntegra Pirineus que ofereix
orientacié i suport a persones amb discapacitat i
dependéncia que viuen soles, en parella o conviuen amb
altres persones en situacié de dependeéncia.

Té per objectiu contribuir al desenvolupament de les
persones en les activitats de la vida diaria, tant a la seva
llar com en la comunitat fomentant la seva autonomia.

Actualment aquest servei es duu a terme a I'Alt Urgell i
les places disponibles sén per a persones que presentin un
trastorn de la salut mental, amb I'objectiu d'ampliar a altres
colslectius.

@ Places disponibles

Fins a hores de suport a la setmana
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274

PERSONES

27 ATESES

AREA
LABORAL
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6@ Dones contractades
Qb persones contractades

& Homes contractats

O

D Persones treballadores en situacié de
vulnerabilitat social que reben suport a la insercié

S q\@s

Persones

/ \\ Persones
amb discapacitat \ —/

amb més de 55 anys

o trastorn de la inents de situacid
Persona migrant provinents de situacié

amb risc social d'atur de llarga durada

Q
En total s’ha realitzat hores de formacié als treballadors/es

-34-
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Gestié
forestal: 39,9%

Jardineria: 5,0 %

Personal
d’estructura: 14,9%

/Repqrﬁmeni de

\ publicitat: 1

Suport al refugi
d’animals: 1,3%

Personal
técnic social: 26,9%
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Subvencions: 44,16%

Ingressos
2023

Donacions: 1.81%

Venda de Productes: 13,22%

Despeses
2023

Explotacié: 28,41%

Alires despeses: 4,04%
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A l'area social s’ha iniciat la gesti6 de dos projectes
comunitaris, el Vincles a les comarques de Cerdanya i Alt Urgell
i el Som Rurals-Som de Muntanya a I'Alt Urgell. També s’ha
creat el servei de SASVI a I'Alt Urgell.

L'Accié Solidaria Contra I’Atur (ASCA) va premiar a Integra
Pirineus amb el reconeixement a la millor trajectoria a la 26a
edicié dels Premis Pinol. Van destacar la feina de la fundacié per
la millora de les condicions de persones en situacié de risc d'exclusié

social, amb especial atencié a les persones amb discapacitat
intelslectual i/o malaltia mental.

Integra Pirineus va ser guardonada amb el Premi Biomassa per

la tasca que realitza per la mitigacié del canvi climatic i la generacié
d'energia renovable.
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APrOPA CULTURA, BONAREA,

Can Gos, , CaL GINTO, CERDANYA ECORESORT,
, COOPERATIVA PIRENAICA, EmPRESARIAT CERDAN-
YA, Espal ERMENGOL,
Formic® CONCRETE, HOTEL ANDRIA, LA SIRENA,

, LUBRERIA CRriTICA EL REFUGH, Masover CERDANYA,

, MONTAFUST, Mossos D'ESQUADRA DE LA

Seu D'URGELL, Oprima LA SEU, PLar&TraIN,
RICARD SAlvAT, SUMAR, TUNEL DEL

CADi, VERITAS, Y aku Nawi,

C 11 C 1
Oliscl cOIATCAL  § CONSELL COMARCAL
de I'Alt Urgell 1 DE LA CERDANYA
aUfea IDANDORRA  de I'Alt Urgell

) Consorci
associacio (il datencié °
D’AFECTATS
D'AUTISME a les persones .|c AD’S

(Ve = Creu Roja %%ggzitas imtreg.gi

HOSPITAL DE / HOPITAL D Institut Catala de la Salut Servei d'Ocupacié N
C GERDANYA / CERDAGN Centre d'Atencié Primaria de Catalunya § aspid
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