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La FUNDACIO PRIVADA INTEGRA PIRINEUS és una

entitat sense anim de lucre que 1é per objectiu contribuir
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risc d'exclusié, amb especial atencié a les persones amb
discapacitat intelslectual o trastorn de la salut mental.
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Oferir un acompanyament social i laboral a les persones
en risc d'exclusié, especialment aquelles que tenen una
discapacitat intellectual o trastorn de la salut mental, que
habiten a I'Alt Urgell i a la Cerdanya, per tal d'aconseguir el seu
maxim desenvolupament personal i la seva inclusié a la societat.

disposar de serveis o recursos socials i laborals per tal
de cobrir les necessitats dels col*lectius atesos.
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Per tal d'avangar cap a la insercié social i laboral de les persones
en situacié de risc d'exclusid, especialment les que tenen una
discapacitat intelslectual o un trastorn de la salut mental, des
d’Integra Pirineus volem oferir una atencié integral i per aquest
motiu treballem des de 3 ambits d'actuacié:

AREA LABORAL: oferint llocs de treball
AREA SOCIOLABORAL: gestionant programes d'insercié laboral

promovent projectes d'Atencié Centrada en la Persona
per promoure una vida independent.




LABORAL

La FUNDACIO PRIVADA INTEGRA PIRINEUS gestiona un Centre
especial de Treball i una Empresa d'Insercié.

\J
S'han redlitzat

contractes laborals a la Fundacié

INTEGRA PIRINEUS L’ALT URGELL S.L.U.

Un CET és una empresa social, que ofereix oportunitats laborals
a persones amb discapacitat, especialment a persones amb
discapacitat intelslectual o trastorn de la salut mental. Proporciona
llocs de treball adaptats ales caracteristiques personalsinecessitats
de suport de les persones treballadores, amb la finalitat de la
seva integracié laboral.
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S'han realitzat

contractes laborals ol CET

E.l. INTEGRA PIRINEUS S.L.U.

Una E.l. és una empresa social, que ofereix oportunitats laborals
a persones en situacié o en greu risc d’exclusié social, amb la
finalitat de la seva integracié sociolaboral, per tal de facilitar la seva
posterior incorporacié al mercat de treball ordinari.
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S'han redlitzat

contractes laborals a la El

Jardineria: 4,2%

Neteja viaria: 7,1%

Repartiment de
publicitat: 0,4%

Personal
d’estructura: 17,8%

Suport al refugf
d’enimals: 1,7%

Personal

tecnic social: 21,6%
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Plantegem la Gestié Forestal Sostenible a partir del coneixement
i metodologies de treballs que garanteixen la perpetuitat dels valors
ecologics, socials i econdomics dels ecosistemes forestals.

promou la gestié sostenible dels boscos per el desenvolupament
del nostre territori mitjangant:

* Manteniment i conservacié de lleres W

 Tancaments ramaders M

* Eliminacié de restes forestals 2,3 ha
,5 ha

* Desbrossament de parcelsles urbanes S
* Franges de prevencié contra incendis m

* Recuperacié de zones de pastura

4

» Aclarides de millora 36,61 ha

G

79

Actuacions
executades en treballs
forestals i jardineria

|
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1.341

tones de fusta

)

[

994

tones de biomassa

>

Els fustos dels pins provinents de la
Gestid Forestal Sostenible que fem, sén
transformats en Biomassa Forestal
(estella), i aquesta biomassa la distribuim
a calderes de la nostra comarca com a
font d'energia renovable.
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Del bosc a casa teva en 5 passos:

Aprofitament forestal sostenible

2 Transport de la fusta

3 Trituracié de la fusta

Emmagatzematge de l'estella

Subministrament amb
contenidor pneumatic
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En I'any 2022 les activitats principals dels serveis que hem dut
a terme han estat: la neteja viaria, la consergeria, la reparticié de
publicitat i el suport al Refugi d’Animals de Benavarre.

1 Codll - iy >

OFERIM ALTRES SERVEIS COM:

« Jardineria

* Recuperacié de camins i senders

* Tractament de la vegetacié en parcelles

* Instalslacié de tancaments cinegétics i ramaders
*  Manipulats

*  Formacid forestal i jardineria
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* Dones contractades
~ persones contractades

L
“ Homes contractats
.‘

. Persones treballadores en situacié de

vulnerabilitat social que reben suport a la insercié

di P(:rstonfs cleb d Persones migrants
iscapacitat o frastorn de amb risc social
+55 ‘

Persones amb més de 55 anys
provinents de situacié d'atur de llarga
durada

Persona beneficiaria RGC
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SOCIOLABORAL

Programa Mesures Actives d’Insercié Sociolaboral (MAIS Alt Urgell i
Cerdanya) Programa adregat a persones destinataries Renda Garantida
de Ciutadania i persones en risc o en situacié d'exclusié social, amb la
finalitat de millorar I'ocupabilitat.

N

Dones ateses Homes atesos

Contractes
formalitzats

.’ hores d’atencié

directa/formacions

* l hores

s Insercions ** de practiques
en empresa

“Projectes subvencionats pel Departament d’Empresa i Treball i objecte de cofinancament
per part del FSE”

Skl it o e . . " .
S'entén per persona inserida la inscrita com a participant en el programa mesures actives d'insercié que

hagi cotitzat un minim de 90 dies durant el periode d'execucié de I'actuacid, amb una jornada de treball
de com a minim del 50%.
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Servei Integral d’Orientacié, Acompanyament i Suport (SIOAS
Cerdanya i Alt Urgell) adrecat a la insercié de les persones amb
discapacitat intelslectual i/o trastorn de la salut mental.

-' hores d’atencié

Persones ateses

directa/formacions
2 ~ L
Contractes s Insercions ** hores de
formalitzats practiques

en empresa

Persones ateses SIOAS a I'Alt Urgell 2022**

“Projecte subvencionat pel Departament d’Empresa i Treball i objecte de cofi t per part del FSE”

*S'entén per persona inserida la inscrita com a participant en el programa mesures actives d'insercié que hagi cotitzat
un minim de 90 dies durant el periode d'execucid de l'actuacié, amb una jornada de treball de com a minim del 50%.

** Integra Pirineus va inciar al 2022 el Programa SIOAS al Alt Urgell, dades del desembre 2022.
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Ocell de Foc, adrecat a joves d’entre 16 i 30 anys de les comarques
de I'Alt Pirineu i Aran, especialment aquells que tenen una problematica
de salut mental.

Té per objectiu acompanyar el jovent, oferint-los les eines i els recursos
necessaris per aconseguir la seva insercié laboral o la recuperacié
del seu itinerari formatiu. Es tracta d'un espai on els i les joves poden
fer xarxa amb altres, informar-se dels recursos i oportunitats del territori,
exposar les seves idees i crear una comunitat.

Sis entitats del territori formen el nucli de I’Alt Pirineu i Aran:

Alba Jussa (Pallars Jussa), Aran Salut (Val d’Aran), Associacié Reintegra
(Pallars Sobira), Fundacié Antisida Lleida (Alta Ribagorga), Fundacié
Privada ADIS (Cerdanya) i Fundacié Privada Integra Pirineus (Alt Urgell).

“Programa promogut i financat pel Departament d’Empresa i Treball”
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Un servei, del Consorci d’Atencié a les Persones de I'Alt Urgell, que
proporciona productes d'ajuda técnica tant a persones que
s'estan recuperant d'una intervencié o fractura, com a persones amb
discapacitat o dependéncia.

Els productes s’ofereixen en modalitat de préstec, amb |'objectiu
de millorar la seva autonomia personal o bé facilitar la tasca de la
persona cuidadora.

Persones usuaries O Productes cedits

L

Persones que han

collaborat fent donacions productes donats
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PROJECTE PILOT: “VIURE UNA VIDA ESCOLLIDA"”

amb la colslaboracié de Fundacié “la Caixa”.

L'AP és una persona professional que dona suport i ajuda en
les activitats del dia a dia de les persones amb discapacitat,
que per la seva situacié de dependéncia, no poden fer-les per
si mateixes.

L'AP acompanya en el projecte de vida independent de les
persones amb discapacitat i dependéncia. La persona ftria
quins sén els suports que vol rebre i com, quan i on rebre’ls, amb
la qual cosa es fomenta la seva capacitat de prendre decisions
per si mateix/a.




PERSONES ATESES

persones ateses
MAIS

persones ateses
Assiténcia
Personal

persones
beneficiaries
del BPS

persones
ateses

SIOAS

persones
treballadores
CET

persones treballadores
El en procés
d'insercié
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DADES ECONOMIQUES

Subvencions: 37,72%

Prestacié Serveis: 52,53%

Ingressos
2022

Promistiate

Venda Productes: 8,00% ‘

Personal: 65,00%

Donacions: 0,43%

Despeses
2022

Explotacié: 29,57%

Altres despeses: 5,43%
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Hem iniciat la gestié del Programa SIOAS al Alt Urgell. Amb aquest projecte volem arribar a empreses que

Servei Integral d'Orientacié, Acompanyament i Suport adregat a la insercié de les amb la seva alianga amb Integra Pirineus vulguin

persones amb discapacitati intelslectual i/o trastorn de la salut mental. donar suport a la Gestié Forestal Sostenible VOLS
dels boscos del Pirineu. SUMAR-T'HI?

Hem iniciat el projecte pilot d’assisténcia personal “Viure una ’

vida escollida”. | aixi reduir el risc de propagacié de grans incendis, DESCARREGA'T

L'AP és una persona professional que dona suport i ajuda en les activitats del dia a conservar el nostre patrimoni natural i els nostres EL CATALEG

dia de les persones amb discapacitat i situacié de dependéncia. boscos com a grans embornals de CO, i alhora oferir D’ACTUACIONS
ocupacié a collectius en situacié de vulnerabilitat,

Hem rebut 3 premis a la VI edicié del Programa B-Value amb el especialment aquells amb trastorn de la salut mental o

projecte “Donem Vida al Bosc”. discapacitat intelslectual.

El programa B-Value és una iniciativa per a entitats socials que promou la

transformacié del tercer sector a través de la innovacié. 28 ACTUACIONS URGENTS

Hem localitzat, a la comarca de ['Alt Urgell, 28
enclavaments estratégics per a la prevencié de
la propagacié d'incendis forestals, i programat
en cadascun dells les actuacions prioritaries
encaminades a reduir la velocitat de propagacié de
grans incendis forestals, aixi com la seva intensitat i
la virulencia, i aixi fer possible el treball dels equips
d'extincié. o discapacitat intelslectual.

-921-




Ajuntament de
after Q’ La Seu d'Urgell

& e/
Diputacié de Lleida % social

br 1
:K m]L, Generalitat 244 IDAPA

Fundacié de Catalunya

"laCaixa” st

ﬂ?,ﬂbﬁﬂa i } ShipZB  taurusgoup

-22-

o0
COOp57
TAULA SALUT MEHTAL
ALT URGELL
Taula de Capacitats z
Diverses de I'Alt Urgell i
e -

—

v
CA D I@ @ ggrll’SAelltl S?glgﬁrcal

Fundacié Fundacion "
casrs hazlepesible -\

La Pedrera

[ ] Catalunya

Unid Europea
Fon
LFEE

I=. Next Generation : PEUSA

& social suropau
rrobrtons: o ol b Tutur

L Caglr G
G 1
. [
2 Fundaclc’rA@é

FUNCERD, b FUNDACIO HDSPI:[AL

EMPRESARIAT
CERDANYA DE PUIGCERDA

L. GLs

ADO @ fras Cal Gints masover
@ I..‘EWHI‘.I i et @ Cardafy

helitranspyrinees

By MO, e iceess  ptima pgenaca
£ g = s ntegrals de nete

Pttt LS i

X
Q;Q’ @ W\ f:fz,s,m, &;@, /EP

CERDANYA

veritac

Welerwr [uret

e

-23-



Vols continuar contribuint
per qué sigui possible?
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Placa de les Monges, 2, pl. 3a -CETAP - 25700 La Seu d'Urgell
Tel. 973 352 966 - infoeintegrapirineus.com
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www.integrapirineus.com
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