


La FUNDACIÓ PRIVADA INTEGRA PIRINEUS és una 
entitat sense ànim de lucre que té per objectiu contribuir 
a la inserció social i laboral de persones en situació de 
risc d’exclusió, amb especial atenció a les persones amb 
discapacitat intel·lectual o trastorn de la salut mental.

UN PACTE ENTRE L’AVUI I EL DEMÀ,
PER SEGUIR AVANÇANT DE MANERA SOSTENIBLE
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SOSTENIBILITAT RESPONSABILITAT PROFESSIONALITAT PROXIMITAT QUALITAT

MISSIÓ: Oferir un acompanyament social i laboral a les persones 
en risc d’exclusió, especialment aquelles que tenen una 
discapacitat intel·lectual o trastorn de la salut mental, que 
habiten a l’Alt Urgell i a la Cerdanya, per tal d’aconseguir el seu 
màxim desenvolupament personal i la seva inclusió a la societat.

VISIÓ: disposar de serveis o recursos socials i laborals per tal 
de cobrir les necessitats dels col·lectius atesos.

EL NOSTRE  PATRONAT:

VALORS:
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INTEGRA PIRINEUS

Per tal d’avançar cap a la inserció social i laboral de les persones 
en situació de risc d’exclusió, especialment les que tenen una 
discapacitat intel·lectual o un trastorn de la salut mental, des 
d’Integra Pirineus volem oferir una atenció integral i per aquest 
motiu treballem des de 3 àmbits d’actuació:

ÀREA LABORAL: oferint llocs de treball

ÀREA SOCIOLABORAL: gestionant programes d’inserció laboral

ÀREA SOCIAL: promovent projectes d’Atenció Centrada en la Persona 
per promoure una vida independent.



CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

Un CET és una empresa social, que ofereix oportunitats laborals 
a persones amb discapacitat, especialment a persones amb 
discapacitat intel·lectual o trastorn de la salut mental. Proporciona 
llocs de treball adaptats a les característiques personals i necessitats 
de suport de les persones treballadores, amb la finalitat de la 
seva integració laboral.

INTEGRA PIRINEUS L’ALT URGELL S.L.U.

EMPRESA D’INSERCIÓ

Una E.I. és una empresa social, que ofereix oportunitats laborals 
a persones en situació o en greu risc d’exclusió social, amb la 
finalitat de la seva integració sociolaboral, per tal de facilitar la seva 
posterior incorporació al mercat de treball ordinari.

E.I. INTEGRA PIRINEUS S.L.U.

6 contractes laborals al CETS’han realitzat

18 contractes laborals a la EIS’han realitzat
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DISTRIBUCIÓ DE LES JORNADES LABORALS

- 7 -

FUNDACIÓ PRIVADA INTEGRA PIRINEUS
La FUNDACIÓ PRIVADA INTEGRA PIRINEUS gestiona un Centre 
especial de Treball i una Empresa d’Inserció.

20 contractes laborals a la FundacióS’han realitzat

LABORAL



GESTIÓ FORESTAL SOSTENIBLE

IP promou la gestió sostenible dels boscos per el des envolupament 
del nostre territori mitjançant: 

·  Aclarides de millora

·  Manteniment i conservació de lleres

· Tancaments ramaders

· Eliminació de restes forestals

· Desbrossament de parcel·les urbanes

·  Franges de prevenció contra incendis

·  Recuperació de zones de pastura

Plantegem la Gestió Forestal Sostenible a partir del coneixement 
i metodologies de treballs que garanteixen la perpetuïtat dels valors 
ecològics, socials i econòmics dels ecosistemes forestals.

740m

3,3 km

2,3 ha

5,5 ha

17,3 ha

17,7 ha

36,61 ha

79

1.341 

Els fustos dels pins provinents de la 
Gestió Forestal Sostenible que fem, són 
transformats en Biomassa Forestal 
(estella), i aquesta biomassa la distribuïm 
a calderes de la nostra comarca com a 
font d’energia renovable.

BIOMASSA

Del bosc a casa teva en 5 passos:

1
2
3
4
5

Transport de la fusta

Trituració de la fusta

Emmagatzematge de l’estella

Subministrament amb 
contenidor pneumàtic

Aprofitament forestal sostenible

Actuacions 
executades en treballs 

forestals i jardineria

tones de fusta

994
tones de biomassa- 8 - - 9 -



PRESTACIÓ DE SERVEIS

· Jardineria
· Recuperació de camins i senders
· Tractament de la vegetació en parcel·les
· Instal·lació de tancaments cinegètics i ramaders
· Manipulats
· Formació forestal i jardineria

SUPORT AL 
REFUGI D’ANIMALSCONSERGERIA NETEJA VIÀRIA

REPARTIMENT 
DE PUBLICITAT

En l’any 2022 les activitats principals dels serveis que hem dut 
a terme han estat: la neteja viària, la consergeria, la repartició de 
publicitat i el suport al Refugi d’Animals de Benavarre.

OFERIM ALTRES SERVEIS COM:



PROGRAMA MAIS
Programa Mesures Actives d’Inserció Sociolaboral (MAIS Alt Urgell i 
Cerdanya) Programa adreçat a persones destinatàries Renda Garantida 
de Ciutadania i persones en risc o en situació d’exclusió social, amb la 
finalitat de millorar l’ocupabilitat.

57
Dones ateses

1.906,5
hores d’atenció 
directa/formacions

14 
Insercions **

**S’entén per persona inserida la inscrita com a participant en el programa mesures actives d’inserció que 
hagi cotitzat un mínim de 90 dies durant el període d’execució de l’actuació, amb una jornada de treball 
de com a mínim del 50%.

 “Projectes subvencionats pel Departament d’Empresa i Treball i objecte de cofinançament 
per part del FSE”

25 
Contractes 
formalitzats

306hores

de pràctiques 
en empresa

37
Homes atesos

SOCIOLABORAL
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5  Persones amb més de 55 anys 
provinents de situació d’atur de llarga 

durada

PERSONES TREBALLADORES

39 
persones contractades

19
Dones contractades

12 Persones amb 
discapacitat o trastorn de 

la salut mental

2 Persones migrants 
amb risc social

1 Persona beneficiària RGC

17 

Persones treballadores en situació de 
vulnerabilitat social que reben suport a la inserció

20
Homes contractats
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PROGRAMA SIOAS
Servei Integral d’Orientació, Acompanyament i Suport (SIOAS 
Cerdanya i Alt Urgell) adreçat a la inserció de les persones amb 
discapacitat intel·lectual i/o trastorn de la salut mental.

*S’entén per persona inserida la inscrita com a participant en el programa mesures actives d’inserció que hagi cotitzat 
un mínim de 90 dies durant el període d’execució de l’actuació, amb una jornada de treball de com a mínim del 50%.

** Integra Pirineus va inciar al 2022 el Programa SIOAS al Alt Urgell, dades del desembre 2022.

 “Projecte subvencionat pel Departament d’Empresa i Treball i objecte de cofinançament per part del FSE”

12
Persones ateses

145
hores de 
pràctiques 
en empresa

1.220,5 
hores d’atenció 
directa/formacions

3 
Insercions **

4 
Contractes 
formalitzats

7
Persones ateses SIOAS a l’Alt Urgell 2022**

PROGRAMA OCELL DE FOC
Ocell de Foc, adreçat a joves d’entre 16 i 30 anys de les comarques 
de l’Alt Pirineu i Aran, especialment aquells que tenen una problemàtica 
de salut mental.

Té per objectiu acompanyar el jovent, oferint-los les eines i els recursos 
necessaris per aconseguir la seva inserció laboral o la recuperació 
del seu itinerari formatiu. Es tracta d’un espai on els i les joves poden 
fer xarxa amb altres, informar-se dels recursos i oportunitats del territori, 
exposar les seves idees i crear una comunitat. 

Sis entitats del territori formen el nucli de l’Alt Pirineu i Aran:
Alba Jussà (Pallars Jussà), Aran Salut (Val d’Aran), Associació Reintegra 
(Pallars Sobirà), Fundació Antisida Lleida (Alta Ribagorça), Fundació 
Privada ADIS (Cerdanya) i Fundació Privada Integra Pirineus (Alt Urgell).
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“Programa promogut i finançat pel Departament d’Empresa i Treball”



BANC DE PRODUCTES DE SUPORT

SOCIAL

Un servei, del Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell, que 
proporciona productes d’ajuda tècnica tant a persones que 
s’estan recuperant d’una intervenció o fractura, com a persones amb 
discapacitat o dependència. 

Els productes s’ofereixen en modalitat de préstec, amb l’objectiu 
de millorar la seva autonomia personal o bé facilitar la tasca de la 
persona cuidadora.

51
Persones usuàries

63
Productes cedits

6
Persones que han 
col·laborat fent donacions

13 
productes donats

ASSISTÈNCIA PERSONAL

PROJECTE PILOT: “VIURE UNA VIDA ESCOLLIDA”

L’AP és una persona professional que dona suport i ajuda en 
les activitats del dia a dia de les persones amb discapacitat, 
que per la seva situació de dependència, no poden fer-les per 
si mateixes.
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L’AP acompanya en el projecte de vida independent de les 
persones amb discapacitat i dependència. La persona tria 
quins són els suports que vol rebre i com, quan i on rebre’ls, amb 
la qual cosa es fomenta la seva capacitat de prendre decisions 
per si mateix/a.

amb la col·laboració de Fundació “la Caixa”.



PERSONES ATESES DADES ECONÒMIQUES
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persones 
ateses 
SIOAS



DESTACATS 2022
Hem iniciat la gestió del Programa SIOAS al Alt Urgell.
Servei Integral d’Orientació, Acompanyament i Suport adreçat a la inserció de les 
persones amb discapacitati intel·lectual i/o trastorn de la salut mental.

Hem iniciat el projecte pilot d’assistència personal “Viure una 
vida escollida”.
L’AP és una persona professional que dona suport i ajuda en les activitats del dia a 
dia de les persones amb discapacitat i situació de dependència.

Hem rebut 3 premis a la VI edició del Programa B-Value amb el 
projecte “Donem Vida al Bosc”.
El programa B-Value és una iniciativa per a entitats socials que promou la 
transformació del tercer sector a través de la innovació.

DONEM VIDA AL BOSC
Amb aquest projecte volem arribar a empreses que 
amb la seva aliança amb Integra Pirineus vulguin 
donar suport a la Gestió Forestal Sostenible 
dels boscos del Pirineu.

VOLS 
SUMAR-T’HI?
DESCARREGA’T 

EL CATÀLEG 
D’ACTUACIONS

28 ACTUACIONS URGENTS

Hem localitzat, a la comarca de l’Alt Urgell, 28 
enclavaments estratègics per a la prevenció de 
la propagació d’incendis forestals, i programat 
en cadascun d’ells les actuacions prioritàries 
encaminades a reduir la velocitat de propagació de 
grans incendis forestals, així com la seva intensitat i 
la virulència, i així fer possible el treball dels equips 
d’extinció. o discapacitat intel·lectual.
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I així reduir el risc de propagació de grans incendis, 
conservar el nostre patrimoni natural i els nostres 
boscos com a grans embornals de CO2 i alhora oferir 
ocupació a col·lectius en situació de vulnerabilitat, 
especialment aquells amb trastorn de la salut mental o 
discapacitat intel·lectual.



INTEGRA PIRINEUS FORMA PART DE:

AMB EL SUPORT DE:

EMPRESES I ENTITATS COL·LABORADORES:
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Plaça de les Monges, 2, pl. 3a -CETAP - 25700 La Seu d’Urgell
Tel. 973 352 966 - info@integrapirineus.com
www.integrapirineus.com

DIPÒSIT LEGAL: L 462-2021

La nostra tasca és possible 
Gràcies al vostre suport!

Vols continuar contribuint 
per què sigui possible?


